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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

& Ab{QUQ NICIPIO DE: ﬁ
i e SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL \ 4
APANGO ;
Trimestre Enero-Marzo
Identificador Denominacion
PbRM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
-USC ACTIVIDAD POR PROYECTO o o ,
Proyecto 020608050101 | Coordinacién Institucional Para La Igualdad De Género
Dependencia General 101 Desarmollo Sodial
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
0 Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad de F
Medida 2024 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
A IMPARTICION DE TALLERES PARA EL TALLER 400 100 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 1.00 2500 1.00 25.00| 0.00 0.00
AUTOEMPLEO
N PRACTICAS Y CAPACITACIONES CAPACITACION 400 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 1.00 2500 1.00 25.00 0.00 000
w EVENTO CONMEMORATIVO DEL DIA NARANJA EVENTO 1200 300 2500 3.00 25.00 0.00 0.00 3.00 2500 300 25.00| 0.00 0.00
# SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA SESION 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 1.00 2500 1.00 25.00| 0.00 0.00
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
m SESIONES DEL GRUPO MUNICIPAL PARA LA SESION 400 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 1.00 2500 1.00 25.00| 000 0.00
PREVENCION DEL EMBARAZO
m UNIDAD MIVIL DE APOYO A LA MUJER UNIDAD 12.00 300 25.00 300 25.00 0.00 0.00 3.00 25.00 3.00 25.00| 0.00 0.00
Total 247,125.90
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Ntmero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
COBERTURA: mujeres y hombres capacitados en éreas productivas.
LINEA BASE mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

Numero: NA 11

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = —r— -
- - Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de mujeres y que recibi itacion para el trabajo mujeres y hombres que Sumable 180.00 30.00 16.67 30.00 100.00 30.00 16.67 30.00 100.00
S o recibier - - - -
Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo mujeres y hombres que Sumable 180.00 30.00 16.67 30.00 100.00 30.00 16.67 30.00 100.00
impartidos por el municipio o o recibier ) B ]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
TRIMESTRE: Enero-Marzo 14
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO .
mujeres y i en areas pi ivas.

EVALUACION DEL INDICADOR

mujeres y i en areas pi
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desa
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Al NG
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

| Eje transversal |: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Ig

020608050101

Idad de trato y opor para la mujer y el hombre

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrollo Social

152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

Aopraawarso 07 304

X AYERS

TIPO DE FICHA:  OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: mujeres y hombres colocados en el mercado laboral
COBERTURA: mujeres y hombres colocados en el mercado laboral
LINEA BASE mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
- - Programado % Alcanzado Programado % Alcanzado %
Mujeres y enel laboral la bolsa de trabajo Mujeres y hombres Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo Mujeres y hombres Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
mujeres y hombres colocados en el mercado laboral
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado - EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO o
mujeres y enel laboral
EVALUACION DEL INDICADOR
mujeres y enel 5
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — =
Programado % __ Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

trabajadores atendidos B )

Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

recibidas o S o B R

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR -~

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

\ % )
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos en materia de género realizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eventos en materia de género programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% . SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

§ o &% - \ 3 .
C.ERIKAD Gmmw nwcw oo. 7 FECHA DE ELABORACION: 10/04/2024 Hoja: 233 de 249

~




Apgtcmsants K20 X0

pyapa’

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: | Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 32
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
B ) Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Platicas con perspectiva de género reali 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Platicas con iva de género p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% ﬁ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 7 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: io1 _Ummwaa__
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 >-m
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